
Звіт 

про врахування рекомендацій та зауважень при перегляді освітньої програми 

«Професійна освіта (Транспорт)» 

другого (магістерського) рівня вищої освіти 

Терміни проходження попередньої акредитаційної експертизи (за наявності): 30.10.2024 р. – 01.11.2024 р. 

№ 

з/п 

Рекомендації та  зауваження  

  

Інформація про 

врахування/ 

неврахування 

рекомендацій 
 

1.1.  Зауваження 

враховано в ОП на 

2025-2026 н.р. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.1. Протокол № 11 від 08.04.2025 р. 

засідання кафедри 

Примітка 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. ЕГ/ГЕР за 

результатами 

акредитації освітньої 

програми 

 

(Рекомендований 

термін усунення 

зауважень 

відповідно до звітів 

ЕГ/ГЕР) 

1.1. Гаранту і членам 

робочої групи під час 

наступного 

оновлення ОП 

необхідно 

конкретизувати 

придатність до 

працевлаштування 

випускників 

відповідно до 

Національного 

класифікатора 

України: 

Класифікатор 

професій (ДК 

003:2010) та 

International Standard 

Classification of 

Occupations 2008 

(ISCO-08)). Перелік 

придатностей до 

працевлаштування 

має відповідати 

спеціальності, за 

якою здійснюється 



підготовка й 

узгоджуватися із 

змістом ОК. 

 

  1.2. Гаранту 

упродовж 2024-2025 

н.р та в подальшому 

системно залучати  

здобувачів вищої 

освіти, роботодавців, 

випускників до 

удосконалення 

освітнього процесу 

на ОПП. 

Введено Яну 

ЧОРНІЙ – 

студентку ОПП 

Професійна освіта 

(Транспорт) ТНПУ 

імені Володимира 

Гнатюка як 

внутрішнього 

стейкхолдера зі 

складу здобувачів 

вищої освіти. 

Протокол програмної ради № 7 від 

17.03.2025. 

8.04.2025 р. гостьову лекцію на тему 

«Дослідження технологій генеративного 

штучного інтелекту в освіті: можливості, 

виклики та етичні аспекти» для здобувачів 

вищої освіти інженерно-педагогічного 

факультету провела доктор педагогічних 

наук, професор кафедри цифрових технологій 

та методики навчання інформатики 

Рівненського державного гуманітарного 

університету Юзик Ольга Протасіївна. 

https://www.facebook.com/groups/ 

188938511947806/user/ 

100064492400787 

 

  1.3.  Гаранту і членам 

робочої групи під час 

наступного 

оновлення ОП 

враховувати лише 

чинні нормативні 

документи, що 

регламентують 

підготовку фахівців у 

закладах вищої 

освіти.  

Рекомендацію 

враховано 

Під час складання й удосконалення ОП 

керувалися діючим стандартом  

https://mon.gov.ua/static-

objects/mon/sites/1/vishcha-

osvita/zatverdzeni%20standarty/ 

2020/11/20/015_profesiyna_osvita_mahistr.pdf 

 

  1.4 Гаранту і членам 

робочої групи під час 

Рекомендацію 

враховано 

У проєкті  ОП враховано регіональні потреби 

ринку праці, а також додатково визначену 

 

https://www.facebook.com/groups/
https://mon.gov.ua/static-objects/mon/sites/1/vishcha-osvita/zatverdzeni%20standarty/
https://mon.gov.ua/static-objects/mon/sites/1/vishcha-osvita/zatverdzeni%20standarty/
https://mon.gov.ua/static-objects/mon/sites/1/vishcha-osvita/zatverdzeni%20standarty/


наступного 

оновлення ОП 

уточнити основний 

фокус та особливості 

ОП з врахуванням 

додатково 

визначеного ОП 

програмного 

результату навчання й 

змістової 

спрямованості ОК. 

спеціальну компетентність та програмний 

результат навчання. Внесено корективи в 

змістове наповнення нормативної ОК.  

  1.5. Гаранту і членам 

робочої групи  під час 

наступного 

оновлення ОП 

узгодити зміст ОП 

щодо виконання  

майбутніми 

викладачами закладів 

професійної 

(професійно-

технічної) освіти 

професійно-

педагогічних функцій 

саме  у закладах 

професійної, а не 

вищої освіти. 

 Проєкт ОП  

2. Відгуки стейкхолдерів     

 Володимир ЦЬОХ Для підвищення 

якості підготовки 

здобувачів саме 

професійної освіти 

ввести відповідний 

ОК 

До робочої 

програми ОК 

«Психологія і 

педагогіка вищої 

школи» введено 

тему «Професійна 

педагогіка» 

Протокол програмної ради № 7 від 17.03.2025  

 Іван ГРИЩУК Освітній компонент 

«Методика наукових  

Освітній компонент 

«Методика наукових  

Протокол програмної ради № 7 від 17.03.2025  



 


